Steuerwirksame Zuwendungsbestatigung
fiir Spenden bis 300,- Euro zur Vorlage
beim Finanzamt

Bitte mit Buchungsbestatigung des Kreditinstituts (z. B.
Kontoauszug) einreichen.

1. Wir sind wegen Férderung der Zwecke der amtlich
anerkannten Verbénde der freien Wohlfahrtspflege als
gemeinnitzig und mildtatig anerkannt und nach dem
letzten zugegangenen Freistellungsbescheid vom Fi-
nanzam Friedrichshafen, Steuer-Nr. 61018/01470 vom
21.02.2020 bis 31.12.2023 nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des
KStG von der Korperschaftssteuer befreit.

2. Es wird bestétigt, dass es sich nicht um Mitglieds-
beitrége, sonstige Mitgliedsumlagen oder Aufnahmege-
bihren handelt und die Zuwendung nur zur Férderung
der Zwecke der amtlich anerkannten Verbande der
freien Wohlfahrtspflege (im Sinne der Anlage 1 - zu § 48
Abs. 2 Einkommensteuer-Durchfiihrungsverordnung —
Abschnitt A Nr. 6) auch im Ausland verwendet wird.

Hinweis: Wer vorsatzlich oder grob fahrlassig eine
unrichtige Zuwendungsbestatigung erstellt oder wer
veranlasst, dass Zuwendungen nicht zu den in der Zu-
wendungsbestatigung angegebenen Zwecken verwen-
det werden, haftet fur die Steuer, die dem Fiskus durch
einen etwaigen Abzug der Zuwendungen entgeht (§10
Abs. 4 EstG, § 9 Abs. 5 GewStG).
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»Das mache ich hier

als Dankeschon*

Vielen Dank
far lhre Spende

Obada Sabbagh kam 2015 als Fliichtling aus
Syrien an den Bodensee und arbeitet seither

im DRK-Kleiderladen mit

Zwei Minuten FuBweg sind es, die
das Leben von Obada Sabbagh in
den vergangenen sieben Jahren

markieren - von einer Gemeinschafts-

unterkunft fur Fluchtlinge in Fried-

richshafen bis zur Wohnung, in der er
heute mit seiner Familie lebt. Obada
Sabbagh stammt aus Syrien. Mit
seinen Eltern und Geschwistern floh
er vor dem Krieg in den Libanon und
kam 2015 allein in Miinchen an, um
hier Asyl zu beantragen.

Der 32-Jahrige blickt zurtick: ,,Nach
dem Krieg war alles schwarz.” Sein
Jura-Studium in Syrien hatte er auf-
geben mussen, ein Jahr vor dem
Examen, dartiber hinaus ein Beklei-
dungsgeschéft, mit dem er Geld
verdiente. In Deutschland fing er bei
null an: Die Sprache konnte er nicht,
Geld hatte er keines, das Land war
ihm fremd. ,,Dann bist du auf einmal
hier - dann kannst du zurlick oder

vorwérts.“ Er entschied sich fur
vorwarts: ,,Es geht immer weiter.*

Er wollte die Sprache lernen, ,,ich bin
in Deutschland, ich muss Deutsch
sprechen”, er wollte vorankommen

in seinem neuen Leben. Den Sprach-
kurs schloss Obada Sabbagh nicht
nur mit sehr gutem Ergebnis ab,
ebenso wie den Integrationskurs,
sondern hier lernte er auch seine Frau
kennen und fand eine erste Beschéaf-
tigung. Der DRK-Kreisverband suchte
fur seinen Kleiderladen in Friedrichs-
hafen ehrenamtliche Kréafte. Sabbagh
meldete sich: ,Ich kenne mich aus
mit Kleidung und der Laden hier hilft
den Leuten, die kein Geld haben oder
die wie ich sind, geflichtet.” Seit
bald sieben Jahren ist der 32-J&hrige
im Team des Kleiderladens integ-
riert. Anfangs half er vor und nach
seinem Sprachkurs, ,ich habe hier
meine Sprache verbessert, auch
schwabische Wérter gelernt.“ Obada
Sabbagh kam in seiner neuen Hei-
mat schnell an, beruflich und privat.
Heute leitet er den Getrankemarkt
eines Edeka-Marktes und hat ein
Kleingewerbe fiir eine Reinigungs-
firma angemeldet. Er hat geheiratet
und ist Vater eines kleinen Sohnes.
Zwischenzeitlich ist der 32-Jahrige
auch deutscher Staatsburger und
blickt stolz auf das, was er erreicht
hat: ,Ich habe mich richtig integ-
riert.“ Immer noch arbeitet er jeden
Dienstag vier Stunden im DRK-Klei-
derladen mit. ,,Das mache ich hier als
Dankeschén. Ich freue mich, wenn
ich etwas zurtickgeben kann.*

Backen fiir
Weihnachten

Haselnuss-Busserl

Zutaten

e 500 gr. gemahlene Haselnlsse

® 500 gr. Puderzucker

¢ 10 Eiweil

¢ > Flaschchen Bittermandelaroma

Zubereitung:

Das EiweiB in der Kiichenmaschine zu festem Schnee
schlagen. Abwechselnd die Haselniisse und den
Zucker dazugeben und mit dem Bittermandelaroma
unterriihren.

Busserl mit einem Teel6ffel auf Oblaten von 30-40 mm
Durchmesser absetzen und jedes mit einer Haselnuss
verzieren. Auf einem gut gefetteten Backblech 20 - 30
Minuten bei 150-160 Grad backen.

Die Busserl schmecken besonders lecker, wenn Sie
ganze Haselniisse nehmen, schélen und vor dem
Mahlen im Backofen leicht anrdsten.
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##99999999#+#
Herrn

Max Mustermann
MusterstraBe 9
99999 Musterstadt

Jérg Th. Kuon
Kreisgeschéftsflhrer

Unsere Themen

m Sozialarbeit unter neuer Leitung

m Betreuungsdienst stark nachgefragt
m Hilfe im Kleiderladen als Dankeschén

Sehr geehrter Herr Mustermann,

sollten wir froh sein, wenn dieses Jahr ,durch” ist? Viele werden sagen: Ja! Und die Nach-
richten, welche dieses Jahr produzierte, sprechen dafr.

Aber wir durften auch viel Gutes erfahren. Am Bodensee erlebten Badefreunde einen Traum-
sommer. Die Corona-Infektion hat scheinbar viel von inrem Schrecken verloren. Und unsere
Hilfsaktionen fir Menschen in der Ukraine trafen auf ein riesiges Echo. Zugleich konnten wir im
Roten Kreuz wieder mit Angeboten starten, die in der Pandemie lange pausieren mussten.

Fur viele Menschen steht mit Advent und Weihnachten auch noch eine besonders schéne Zeit
bevor, in der sie mit ihren Lieben das Fest der Familie feiern und ein paar Tage entspannen
kénnen. Génnen wir uns diese kleine Auszeit und sammeln wir Energie fiir das, was 2023 uns
bringen wird. Wir Rotkreuzler werden unsere Aufgaben im Dienst der Menschen wie immer mit
Zuversicht und aller Kraft angehen.

Damit wiinsche ich lhnen schone Weihnachten und einen guten Start ins neue Jahr.

fhr (J)”ﬂ@#

Jorg Th. Kuon
Kreisgeschéftsfilhrer DRK-Kreisverband Bodenseekreis e.V.



DRK-aktuell

,yDas Vertrauen der Menschen in uns
ist von enormer Bedeutung*
Melanie Reis, neue Abteilungsleiterin der

Sozialarbeit, iiber Starken, Projekte und
Schwerpunkte des Kreisverbands

Was haben Sie bei lhrem Start vor-
gefunden?

Glucklicherweise ein doch sehr
aufgerdumtes Biro. <

Wo sehen Sie die Starken des
DRK-Kreisverbands?

Das Deutsche Rote Kreuz ist in der Be-
vélkerung in aller Munde und wird in
seiner Arbeit geschatzt. Dies sind beste
Voraussetzungen auch flr unseren
Kreisverband. Die Unparteilichkeit halte
ich fiir ein groBes Gut, welches in der
Bevolkerung Anerkennung findet. Das
Vertrauen der Menschen in unseren Ver-
band ist von enormer Bedeutung,
sowohl fir die Besetzung von Arbeits-
platzen als auch bei der Inanspruch-
nahme von Angeboten durch unsere
Kunden. Die hdchste Bedeutung hat

es vor allem in Hinblick auf die Arbeit

im Ehrenamt, ohne das der Verband
ohnméchtig wére. Bei unserem Kreisver-
band schatze ich die flachen Hierarchien
und die familidre Atmosphére, auch das
tolle Miteinander und die Verbindung
unterschiedlicher Berufsgruppen. Hier
liegt reichlich Potenzial.

Was hat sich durch Corona ver-
andert? Welche Probleme, welche
Chancen haben sich aufgetan?

Fur die Soziale Arbeit lag die groBte
Verénderung in ihrer eigentlichen Arbeit
und Grundhaltung. Bisher wurde bei der
Inanspruchnahme von Unterstitzungs-
maBnahmen nach der Notwendigkeit
der Hilfe entschieden. Wahrend der
Pandemie musste plétzlich danach ent-
schieden werden, wer systemrelevant
ist. Dadurch ist die Hauptzielgruppe der
Menschen in besonderen Lebenslagen
vernachlassigt worden.

Freiheit ist ein hohes Gut. Mit den
Einschnitten auch ins private Leben
wurden viele Menschen vor die Heraus-
forderung gestellt, ihren Alltag anders
zu strukturieren. Wir waren es bislang
gewohnt, aus dem Vollen zu schdpfen.
Die SchlieBung von diversen Einrich-
tungen und Ausgangssperren flihrten
zu einer Entschleunigung im Alltag. Die
Besinnung auf das Wesentliche ist zu-
rickgekehrt.

Die groBe Chance der Pandemie ist si-
cherlich der Fortschritt im Bereich der

Digitalisierung. Plétzlich musste es er-

mdglicht werden, auf Online-Unterricht
und Homeoffice umzurlisten. In vielen

Lebensbereichen wurde Flexibilitat

groBgeschrieben, z. B. wurden Reisen
kurzfristiger geplant, eingekauft wurde
das, was vorhanden war und bei der
Arbeit, gerade auch in der Sozialarbeit,
wurden neue Ideen entwickelt, um mit
den Klienten auch in Zeiten der Kon-
taktbeschrénkungen in Verbindung zu
bleiben. Die Einschréankungen flhrten zu
einer groBBen Hilfsbereitschaft und Soli-
daritat, sei es, dass sich Jingere um die
Eink&ufe der Alteren gekiimmert haben
oder Menschen sich auf den Balkonen
und im Garten gesammelt haben, um ihr
Mitgefiihl zum Ausdruck zu bringen. Die
Pandemie bot ausreichend Gelegenheit,
sich mit sich selbst zu beschaftigen,
neue Hobbys zu finden und sich person-
lich weiterzuentwickeln.

Ich wiirde nicht sagen, dass die Pande-
mie Probleme hervorgerufen hat, aber
sie hat uns herausgefordert. Gerade
unsere alteren Mitblrger haben die
Einschrankungen sicherlich am meisten
getroffen. Die Angebote wurden génz-
lich gestrichen und durch die ,,Abschot-
tung” flihlten sich viele allein gelassen.
Auch die Konfrontation mit dem Tod
und das Wissen dartiber, dass die Le-
benszeit begrenzt ist und gewisse Dinge
in fortschreitendem Alter nicht einfach
nachgeholt werden kénnen, fihrten zu
Angstlichkeit.

Unsere Klienten waren plotzlich auf sich
allein gestellt. Kontakte konnten nicht
aufrechterhalten werden, die Zugange
wurden erschwert und diverse Ange-
bote wurden eingeschrénkt oder sogar
stillgelegt. Auch die fir die Sozialarbeit
wichtige Préventionsarbeit fand nicht
mehr statt. In der Bevdlkerung zeich-
neten sich ein Rickzug und die Abspal-
tung einzelner Personengruppen ab.
Jetzt gilt es, all diese Menschen wieder
zu erreichen und einander néher zu
bringen. Die Angste abzubauen und die
Lucken wieder zu fillen.

Welches Projekt oder welcher
Schwerpunkt liegt lhnen besonders
am Herzen?

Den DRK-Kreisverband als groBes
Ganzes zu sehen. Die Starken weiter
auszubauen und an den Schwachen zu
arbeiten. Die Bedarfe unserer Klienten in
den Mittelpunkt zu stellen und abdecken
zu kénnen. Am Wichtigsten ist mir aber,
die Freude an der Arbeit flr unsere Mit-
arbeitenden aufrechterhalten und mit
ihnen neue Ideen entwickeln zu kénnen.

Zur Person:

Ich heiBe Melanie Reis, bin 41 Jahre
alt und habe am 01.05.2022 die
Abteilungsleitung im Bereich der
Sozialarbeit im DRK-Kreisverband
Bodenseekreis libernommen.

Ich freue mich sehr liber diese neue
und herausfordernde Aufgabe. Flr
meine zukilnftige Arbeit ist es mir
wichtig, dass wir vertrauensvoll zu-
sammenarbeiten, an die bisherige
erfolgreiche Arbeit im Team und von
meinem Vorganger Herrn Jaekel
anknuipfen sowie uns stetig weiter-
entwickeln und innovativ denken
und handeln.

Welche Herausforderungen sehen Sie
durch den demografischen Wandel
auf die Gesellschaft zukommen?

Wir sind schon mittendrin, die Auswir-
kungen sind bereits bei der Thematik
Fachkraftemangel, geringere Steuer-
einnahmen, starke Belastung der Sozi-
alsysteme deutlich spurbar. Fir Unter-
nehmen bedeutet das zugleich, dass
Schlagworte wie Gesundheitsschutz und
Erhalt von Wissen und Erfahrung stetig
wichtiger werden. Auch die Themen
Bildung bzw. schulische Férderung und
Migration werden kiinftig eine groBere
Rolle spielen.

Welche Angebote kann der Kreisver-
band schaffen, um diesen Herausfor-
derungen zu begegnen?

Auch fiir den Kreisverband bedeutet
dies, die Gesundheit der Mitarbeitenden
zu fordern, die Motivation und Wert-
schéatzung der alteren Generation zu
steigern sowie weiterhin ein innovativer
und attraktiver Arbeitgeber zu sein.

Fotos: DRK-Kreisverband Bodenseekreis
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Freude und Abwechslung im Alltag

Hauslicher Betreuungsdienst fiir hochbetagte
oder gesundheitlich eingeschrankte Menschen

Sonja Hummel leitet seit Juni 2021

den Héauslichen Betreuungsdienst im
DRK-Kreisverband Bodenseekreis. Hier
engagiert sich ein Team von rund 30
Ehrenamtlichen fur Kundinnen und Kun-
den, die hochbetagt oder gesundheitlich
eingeschrankt sind und das Haus kaum
verlassen kdénnen. Die Ehrenamtlichen
besuchen die Betreuten zu Hause, um
mit ihnen gemeinsame Zeit ganz nach
deren Winschen und Bedurfnissen zu
gestalten. Sonja Hummel Gibernahm

die Leitung in einer herausfordernden
Phase. Durch die Corona-Pandemie
musste der Hausliche Betreuungsdienst
zeitweise komplett ruhen. Seit einigen
Wochen wird das Angebot jedoch wieder
verstérkt nachgefragt. Bei einem ersten
Hausbesuch spricht die Leiterin mit An-
gehorigen oder Kundinnen und Kunden
Uber deren Interessen und Vorstellun-
gen: ,,Wir schauen gemeinsam, was

der Mensch gern macht.” Meist habe
sie dann schon eine Mitarbeiterin oder
einen Mitarbeiter im Kopf, die oder der
passen und sich gut mit dem Betreuten
verstehen konnte, erzahlt die gelernte
Familienpflegerin. Sie wei3 um die Vorlie-
ben im Team der 30 Mitarbeitenden: Der
eine spielt gern Gesellschaftsspiele, die
andere ist musikalisch und singt mit dem
Betreuten, jemand geht gern spazieren
oder hat ein Handchen flrs Basteln oder
Handwerken. Manchmal wiinschten
sich die Betreuten auch jemanden, der
einfach zuhodre. Sonja Hummel erklart
schmunzelnd: ,Wir sind ein Betreuungs-
dienst - nicht nur - ,fir den SpafB3.“ Das
Angebot bringe Freude und Abwechs-
lung in den Alltag der Betreuten und
entlaste deren Angehorige. Sie wissen
ihre Familienmitglieder in dieser Zeit gut
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versorgt und unterhalten. Den Ehrenamt-
lichen gebe der Betreuungsdienst viel
zurlick. Sie erleben: ,,Ich habe diesem
Menschen etwas Gutes getan, ich habe
ihn aus seinem Alltagstrott gerissen, wir
haben zusammen gelacht.” Viele der
Ehrenamtlichen begleiten Menschen teils
Uber Jahre und haben eine enge Bindung
aufgebaut. Das zeigte sich wéahrend

des Lockdowns besonders. Obwohl der
Dienst ruhen musste, hielten die Mitar-
beitenden zu ihren Betreuten Kontakt
und pflegten gemeinsame Rituale: am
Telefon, mit Abstand Uiber den Garten-
zaun hinweg oder durch einen Topf mit
Mittagessen, der beim Kunden vor die
Tur gestellt wurde. Sonja Hummel emp-
findet es als Bereicherung, Menschen
helfen und in deren Alltag entlasten und
aufmuntern zu kdénnen: ,Da wird meine

Welt manchmal klein. Man wird zufrieden

mit dem, was man hat, wie es einem
geht.” Ihr Ziel ist es, das Team der Eh-
renamtlichen weiter zu vergréBern, denn
die Nachfrage nach dem Angebot steigt
weiter. ,,lch mochte Menschen fir diese
Aufgabe begeistern.” Unter den 30 Mit-
arbeitenden sind Manner und Frauen, die
Jiingste ist 47 Jahre, die Alteste 76 Jahre
alt. Die Ehrenamtlichen bestimmen indi-
viduell, wie viel Zeit sie fiir ihre Aufgabe
einsetzen mochten, und erhalten eine
Aufwandsentschadigung.

lhre Ansprechpartnerin:

Sonja Hummel

Leitung Hauslicher Betreuungsdienst
Tel.: 07541/504-118

Sonja.Hummel@
drk-kv-bodenseekreis.de

Foto: DRK-Kreisverband Bodenseekreis




